
Imunološki zavod 

Zagreb, Rockefellerova 2 

 

UPRAVNO VIJEĆE 
 

 

Zagreb, 4. rujan 2020. 

 

 

 

Na temelju članka 3. stavka 3. Poslovnika o radu Upravnog vijeća Imunološkog zavoda  

 

sazivam 

 

99. sjednicu Upravnog vijeća Imunološkog zavoda koja će se održati u 11. rujna 2020., u 

prostorima Imunološkog zavoda u Brezju, s početkom u 13:00 sati. 

 

Za sjednicu predlažem sljedeći 

 

 

D n e v n i   r e d 

 

 

1. Verifikacija zapisnika sa 98. sjednice 

2. Financijsko izvješće za kolovoz 2020. godine.  

3. Izvješće o radu ravnatelja i Imunološkog zavoda za kolovoz 2020. godine  

4. Suglasnost ravnatelju Imunološkog zavoda za sklapanje Ugovora o dobavi plazme sa 

društvom Octapharma AG. 

5. Suglasnost na zapošljavanje radnika specijalista u Odjelu za proizvodnju antiseruma i 

uzgoj pokusnih životinja (konjušar) 

6. Razno (obilazak lokacije Brezje) 

 

 

 

Predsjednica Upravnog vijeća 

 

Danica Kramarić, dr.med., v.r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Prijedlozi odluka: 

 

Ad 1  

 

Verificira se zapisnik s 98. sjednice. 

 

Ad 2 

 

Usvaja se Financijsko izvješće Imunološkog zavoda za kolovoz 2020.  

Ad 3 

Usvaja se Izvješće o radu ravnatelja Imunološkog zavoda za kolovoz 2020. i prima na znanje 

izvješće o aktivnostima Imunološkog zavoda za kolovoz 2020. godine. 

Ad 4 

1. Daje se suglasnost ravnatelju Imunološkog zavoda za sklapanje Ugovora o dobavi plazme 

sa društvom Octapharma AG. 

2. Zadužuje se ravnatelj Imunološkog zavoda da od Ministarstva zdravstva pribavi suglasnost 

za sklapanje Ugovora iz točke 1. ove odluke čija je vrijednost 3.538.457,92 kuna 

(469.964,66 EUR po srednjem tečaju HNB na dan 10.9.2020.). 

Ad 5  

 

1. Odobrava se ravnatelju Imunološkog zavoda zahtjev za pokretanjem postupka za prijem u 

radni odnos na neodređeno vrijeme i raspisivanje natječaja za radno mjesto:  

 3.4.7. Radnik specijalist  

2. Zadužuje se ravnatelj da prethodno pribavi od Ministarstva zdravstva propisanu suglasnost 

za raspisivanje natječaja i zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta iz točke 1. ove Odluke, 

uz precizno obrazloženje opravdanosti potreba za zapošljavanjem. 

Ad 6 

Upravno vijeće prima se na znanje: 

6.1. potrebu o sklapanju ugovora o djelu za potrebe zaštite na radu 

6.2. prijedlog financijskog plana 2021. – 2023. 

6.3. IV izmjene i dopune plana nabave za 2020. godinu 

 

 

 

 


