Imunoloski zavod *.

Zagreb, Rockefellerova 2

UPRAVNO VIJECE

Zagreb, 29. studenoga 2021.

Na temelju ¢lanka 3. stavka 3. Poslovnika o radu Upravnog vije¢a ImunoloSkog zavoda
sazivam

116. sjednicu Upravnog vije¢a Imunoloskog zavoda koja ¢e se odrzati 6. prosinca 2021. u
Uredu ravnatelja, Rockefellerova 10, s pocetkom u 14:00 sati.

Za sjednicu predlazem sljedeci

Dnevni red

1. Verifikacija zapisnika sa 114. sjednice i sa 115. izvanredne e-sjednice

2. Informacije o tijeku revitalizacije poslovanja Imunoloskog zavoda

3. Financijsko izvjesce za listopad 2021. godine

4. Izvjesce o radu Ravnatelja i Imunoloskog zavoda za listopad 2021. godine

5. Suglasnost na ugovore s transfuzijskim centrima

6. Suglasnost na zaposljavanje stru¢nog suradnika za informatiku u Odjelu za
tehnicke poslove

7. Razno

Predsjednica Upravnog vijeca

Danica Kramari¢, dr. med., v.r.



Prijedlozi odluka:

Ad1

Verificira se zapisnik sa 114. sjednice i sa 115. izvanredne e-sjednice.

Ad 2

Primaju se na znanje Informacije o tijeku revitalizacije poslovanja Imunoloskog zavoda.
Ad 3

Usvaja se Financijsko izvjes¢e Imunoloskog zavoda za listopad 2021. godine.

Ad 4

Usvaja se Izvjesc¢e o radu Ravnatelja Imunoloskog zavoda za listopad 2021. i prima na znanje
izvjeScée o aktivnostima ImunoloSkog zavoda za listopad 2021. godine.

Ad5

1. Daje se suglasnost ravnatelju Imunoloskog zavoda za sklapanje Ugovora o isporuci
plazme za frakcioniranje sa Hrvatskim zavodom za transfuzijsku medicinu i drugim
transfuzijskim centrima u Republici Hrvatskoj.

2. ZaduZuje se ravnatelj Imunoloskog zavoda da od Ministarstva zdravstva, po potrebi,
pribavi suglasnost za sklapanje Ugovora iz tocke 1. ove odluke.

Ad 6

1. Odobrava se ravnatelju Imunoloskog zavoda zahtjev za pokretanjem postupka za prijem
u radni odnos na neodredeno vrijeme i raspisivanje natjecaja za radno mjesto:

5.3.3. Strucni suradnik za informatiku
2. Zaduzuje se ravnatelj da prethodno pribavi od Ministarstva zdravstva propisanu

suglasnost za raspisivanje natjecaja i zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto iz tocke
1. ove Odluke, uz precizno obrazloZenje opravdanosti potreba za zaposljavanjem.



