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Obrazovanje
* Medicinski fakultet, Sveudiliste u Zagrebu 1984 - 1990
» Pedagoski obrazovni centar (bivéa V Gimnazija), Zagreb 1980 - 1983

Struéno usavr$avanje

Interni i eksterni treninzi :

e Krkina skola vodenja (2004 - 2005)

e Komunikacijske vjestine (2003)

e Arex (2003) - marketingko planiranje

e Market Vision (2003)

e GMP (2002)

e Pharmaceutical Product Management (1998)
¢ Field sales management (1997)

Radno iskustvo

Imunoloski zavod, Zagreb (ustanova)
e Ravnatelj 2019 -

Imunoloski Zavod d.d., Zagreb
e Direktor 2019 - 2022

HZZO, Zagreb
e Voditelj Podrucnih sluzbi u Regionalnom uredu Zagreb; Voditelj Sluzbe za ugovaranje;
Pomocnik ravnateljice HZZO za zdravstvenu za&titu 2014 - 2019

Pharmas d.o.0., Zagreb
e Direktor marketinga i prodaje (utemeljenje sluzbe Marketing i prodaja, selekcija i

edukacija stru¢nih suradnika, vodenje prodajnog tima, kreiranje marketingke i prodajne
strategije) 2010 - 2013

Krka-farma d.o.o., Zagreb
» Direktor marketinga i zamjenik direktora Krka-farma Zagreb 2008 - 2010
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e Voda marketinga i prodaje farmaceutike i OTC-a i zamjenik direktora Krka-farma

Zagreb 2005 - 2008
e Voda promocije u Medicinsko - informativnoj sluzbi 1996 - 2005
e Stru¢ni suradnik u Medicinsko - informativnoj sluzbi 1994 - 1996

Ustanova za hitnu medicinsku pomoé, Zagreb
e Lijecnik u UHMP (7 mjeseci sa prekidima) 1993 - 1994

DZ Velika Gorica
e LijeCnik u ambulantama opée medicine (19 mjeseci sa prekidima) 1992 - 1994

KB Sestre milosrdnice
e Obavezni lijenicki staz 1990 - 1991

U radno iskustvo u struci treba ukljuciti 134 dana u borbenom sektoru MORH-a (153.
brigada i 2. gardijska brigada) tijekom Domovinskog rata (kao lije¢nik)

Jezici i poznavanje rada na raéunalu

» Engleski jezik razine B2 u razumijevanju i pisanju, B1 u govoru
e MS Office aplikacije (Word, Excel, PowerPoint) razina opée uporabe

Psiholoski profil

e U idealnom slucaju, posao bi trebao zahtijevati rad prema prihva¢enom predlogku u
predvidljivom, relativno stabilnom okruZenju. Poslovna podrucja trebala bi biti jasno
definirana i zahtijevati veliku preciznost. Odgovornosti ovog radnog mjesta bi trebale
leZati u podrucjima koja zahtijevaju strpljenje s drugima. Autoritet bi trebao graditi na
strunosti, a posao bi trebao samo u maloj mjeri ukljucivati potrebu za discipliniranjem
ostalih.
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Uspjesi u karijeri

e 0Od 19. lipnja 2019. do 9. lipnja 2022. godine obna&ao sam, uz funkciju ravnatelja
ustanove Imunoloski Zavod i duznost direktora/é&lana Uprave trgovackog drustva
Imunoloski Zavod, pri éemu sam inicirao i organizirao sklapanje Sporazuma o
utvrdivanju i namirenju medusobnih dugovanja ustanove Imunologki Zavod i trgovackog
drustva Imunoloski Zavod, &ime je Druétvo izadlo iz financijske blokade i stvoreni
uvjeti za realizaciju financijskih obveza Drustva. U tom razdoblju izradena su
financijska i revizorska izvje$éa i sva potrebna dokumenta (prijedlog Ugovora o
prijenosu imovine drustva Imunologki zavod d.d. na Republiku Hrvatsku, Izvje$ée
neovisnog revizora o prijenosu imovine u skladu sa ¢lankom 551. Zakona o trgovackim
drustvima, Procjena vrijednosti kapitala Drustva) za provedbu Zaklju&ka VRH kojim je
prihvatila Okvir i smjernice Plana provedbe revitalizacije proizvodnje Imunolo$kog
zavoda.

e U proteklom 4 godi$njem razdoblju obavljanja duZnosti ravnatelja ustanove Imunoloski
Zavod, inicirao sam i organizirao provodenje darovnog ugovora i uknjizbu vlasnistva nad
parcelom u Rugvici kao novoj lokaciji gradnje proizvodnih pogona Imunoloskog zavoda,
Sto je preduvjet za daljnje pripremne aktivnosti koje su zavrSene (prostorno-programska
studija nove tvornice Imunolo$kog zavoda sa ZAT-om, studija izvodljivosti, elaborat
geodetsko katastarske podloge, geotehnicki elaborat, izrada laboratorija za testiranje
sterilnosti na Odsjeku za bakterijsku kontrolu) ili su u tijeku (postupak javne nabave
»Isporuka modularne i prijenosne zgrade u vidu montaZnih modularnih segmenata, te
izrada projektno-tehni¢ke dokumentacije i ishodenje svih potrebnih dozvola®)

e Proglasen sam Marketing Managerom godine (2005.) na razini Krka d.d.. Nagrada je
bila posljedica kontinuiranog uspje$nog kreiranja i provodenja marketinskih aktivnosti,
koje su rezultirale ¢vrstom pozicijom treée farmaceutske firme po prodaji u Hrvatskoj, sa
trznim udjelom oko 6%. Kroz prethodni desetogodisnji period, marketingko-prodajni tim
je usloZen u vide linija, a uvedene su i funkcije product i district manager. Neposredno
sam bio zaduZen za kontrolu provodenja svih procesa unutar Sluzbe marketinga.

* Kontinuirano napredovanje unutar sustava KF Zagreb, od razine stru¢nog suradnika,

do direktora marketinga i zamjenika direktora KF Zagreb
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